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DAILY CASES COVID-19

STATUS TERKINI COVID-19 MALAYSIA I 11.7.2021

Jumlah kes keseluruhan

Total confirmed cases

836,296 )

——

Kes tempatan Kesimport

Local cases Import cases

9,087 18

ﬁot'ai?o'%i‘ne's?afe!‘ese'“’““a“ 827,191

Keslmport

Import

9,342 11

Kesnempatan

Jumlah kes keseluruhan

Total confirmed cases

817,838

——

Jumlah kes keseluruhan

Total confirmed cases

808,658

Kesimport

Import cases

10

Kes tempatan

Local cases

8,858

1 Source: Ministry of Health, Malaysia — July 2021
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DISTRIBUTION OF COVID-19 CASES
ACCORDING TO DATE OF CONFIRMATION

Daily Covid-19 cases almost triple than the target
to reduce by June/July. Hospital are overwhelmed
Enhance lockdown likely to be prolong

Businesses & economic activity already affected.
Number of LOE / lay-off is on the increase in
June/July 2021 as compare to May 2021
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PERANAN PERKESO SEMASA PANDEMIK &

+ Menstabilkan Pasaran Pekerjaan & Ekonomi Negara

+ Membantu Majikan Meneruskan Operasi Dan
Mengekalkan Pekerja (Program Subsidi Upah 4.0)

+ Membantu Pekerja Yang Kehilangan Pekerjaan
Kembali Semula Bekerja (SIP PRIHATIN)

+ Membantu Memulihkan Ekonomi Melalui Program
PenjanaKerjaya 4.0 (PEMULIH / Hiring Insentive)

+ Memantau situasi pasaran buruh - daily / week /
monthly labour market statistics



PERKESO MENTADBIRKAN 3 AKTA KESELAMATAN SOSIAL

Akta Keselamatan Sosial Pekerja Akta Keselamatan Sosial Akta SIP 2017 [Akta 800]

1969 [Akta 4] Pekerjaan Sendiri 2017 [Akta 789]

Pekerja dilindungi bagi insiden :

Keilatan Kematian
(disability) (death)

Bencana
Kerja (injury)

q Kehilangan Pekerjaan

[MYFutureJobs J

Your National Emolovment Services Provider

3 PROGRAM UTAMA SEMASA PANDEMIK COVID-19

Program Subsidi Upah Program SIP Prihatin

PenjanaKerjaya 3.0

(Insentif Pengambilan Pekerja) (tambahan kepada Faedah SIP)

Business Survival & Incentive for employer to hire
Employment Retention & reduce unemployment

Enhancing EIS benefits for
retrenched workers




& peMulih

SUMBER MANUSIA PERKESO I Pakej Perlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

(PEMULIH)

Apa itu PEMULIH?

PEMULIH bertujuan meneruskan agenda
Kerajaan membantu rakyat / pekerja dan
menyokong sektor perniagaan bagi
menstabilkan pasaran pekerjaan serta
mengurangkan kadar pengangguran.

\
SEIS MYFutureJobs

IT INSURANCE SYSTEM Your National Empi

Antara program di bawah PEMULIH:

l Program Subsidi Upah 4.0 (PSU 4.0) '
I Penjana Kerjaya Kerjaya 3.0 '

I‘ Perluasan Elaun Mencari Pekerjaan I
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SUMBER MANUSIA PERKESO Pa kJF‘ erlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekenomi

. PROGRAM SUBSIDI UPAH 4.0 (PSU 4.0) / WAGE SUBSIDY

Semua majikan layak memohon Program Subsidi Upah 4.0 (PSU 4.0):

0 2 bulan bagi semua sektor ekonomi (all sectors affected by MCO) "\*

. v Tiada had gaji pekerja untuk program ini
Syarat Gaj v' Terhad kepada 500 pekerja

NOTE » Tarikh permohonan PEMULIH mulai 1 Ogos 2021
- » Tarikh akhir permohonan - 31 Oktober 2021 5

A

N

“
E|§m MYFutu reJobs \m Permohonan bagi Program Subsidi Upah 3.0 masih dibuka sehingga 31 Julai 2021

Your National Employment Ser ovid
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SUMBER MANUSIA PERKESO Pa kJP erlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

PROGRAM SUBSIDI UPAH 4.0 (PSU 4.0) / WAGE SUBSIDY
\

= BIL. MAKSIMA PEKERJA 500 Pekerja

& RM 600 x 2 bulan setiap pekerja meliputi semua sektor yang terjejas
RM 600 x 2 bulan lagi bagi sektor-sektor yang masih belum dapat beroperasi

@ KADAR BAYARAN SUBSIDI

» Penurunan pendapatan atau jualan sebanyak 30% berbanding dengan bulan

yang sama pada tahun 2019/2020
@ SYARAT KELAYAKAN
» Majikan dan pekerjanya telah berdaftar dan mencarum dengan PERKESO &

SSM atau PBT sebelum 1 Jun 2021

@ HAD GAJI PEKERJA + Tiada had gaji pekerja
+ Majikan dikehendaki memaklumkan kepada pekerja melalui notifikasi bertulis
@ TANGGUNGJAWAB (dalam penyata gaji, memo atau emel) bahawa amaun RM600 yang diterima
MAJIKAN bagi bulan berkenaan adalah bantuan subsidi upah daripada Kerajaan untuk

membayar gaji pekerja.

\ Apply online: https.//www.perkeso.gov.my/program-subsidi-upah.htm|
EIS MYFutureJobs

NT INSURANCE SYSTEM Your National Empioyment Sen ovidt
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SUMBER MANUSIA PERKESO Pakej Perlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

-

PENJANA KERJAYA 3.0 (Hiring Incentive)

Siapa Layak o Semua majikan sektor swasta yang mengambil pekerja
Memohon baharu pada / selepas 15 Jun 2021

Tarikh akhir o Majikan yang memohon pada 31 Disember 2021 layak
Permohonan menerima hiring incentive bagi bulan Disember 2021
sehingga Mei 2022 i

Pautan o lklan jawatan kosong di portal Myfuturejobs,gov.my
Permohonan o Mohon insentif online - penjanakerjaya.perkeso.gov.my
o Daftarkan pekerja baru di Portal Assist (caruman perkeso)

\ b

N EIS MYFuturedob \ Note: Tarikh akhir bayaran hiring incentive adalah pada Mei 2022 .

T INSURANCE SYSTEM Your National Employment Services Pravider
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SUMBER MANUSIA PERKESO Pa kJP erlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

PERANTISAN / APPRENTICESHIP / SYARAT
MANAGEMENT TRAINEES

(Hiring Incentive)

@ Lepasan sekolah atau graduan berumur 18-30 tahun

® Kontrak perkhidmatan minimum 3 bulan hingga 6
bulan maksimum

® Gaji tidak kurang daripada RM1,200 sebulan

@® Latihan tidak melebihi 30 hari (optional); Fi Latihan
sehingga RM4,000 one-off

INSENTIF:

@ RM1000 x 3 bulan atau RM800 x 6 bulan

@ Bantuan mobiliti RM1,000 (100km dan ke atas) /
RM500 (kurang 100km) One-off

%
<
\ \%“k
A

EIS MYFutureJobs Q @ Apply online: penjanakerjaya.perkeso.gov.my

NT INSURANCE SYSTEM Your National Empioyment-Sen ovid \ 8
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SUMBER MANUSIA PERKESO Pa kJP erlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

BAWAH 40 TAHUN (Younger Worker)
(Hiring Incentive) SYARAT:

@ Bawah 40 tahun

@ 12 bulan kontrak perkhidmatan

(L

@ Gaji tidak kurang daripada RM1500 sebulan

@ Latihan tidak melebihi 60 hari (optional); Fi Latihan
sehingga RM7,000 one-off

INSENTIF:

® 40% daripada gaji x 6 bulan

@® Bantuan mobiliti RM1,000 (100km dan ke atas) /
RM500 (kurang 100km) One-off

e ,_\“:‘

\ - ® Apply online: penjanakerjaya.perkeso.gov.my
EIS MYFutureJobs \ :

NT INSURANCE SYSTEM Your-National Employment Sen ovid
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SUMBER MANUSIA PERKESO Pa kJP erlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

. 40 TAHUN DAN KE ATAS (Middle Age Worker) | syaraT

B 40 tahun dan ke atas

B 12 bulan kontrak perkhidmatan
B Gaji tidak kurang daripada RM1,500 sebulan

B Latihan tidak melebihi 60 hari (optional); Fi Latihan
sehingga RM7,000 one-off

INSENTIF:
B 60% daripada gaji x 6 bulan

B Bantuan mobiliti RM1,000 (100km dan ke atas) /
RM500 (kurang 100km) One-off

B Apply online: penjanakerjaya.perkeso.gov.my

A T

E IS MYFutured ObS PERMOHONAN » Dibuka mulai 15 Julai 2021 sehingga 31 Disember 2021 | 1

NT INSURANCE SYSTEM Your-National Employment Sen ovid
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SUMBER MANUSIA PERKESO I Pakej Perlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

PENGANGGUR MELEBIHI 6 BULAN DAN

PEKERJA DIBERHENTIKAN (LOE) Sl
(Hiring Incentive) Penerima Faedah SIP (LOE);

Penganggur melebihi 6 bulan (LTU);

Individu yang tidak pernah mencarum PERKESO.
Kontrak perkhidmatan — minimum 12 bulan

Gaji tidak kurang daripada RM1,500 sebulan

Latihan tidak melebihi 60 hari (optional); Fi Latihan
sehingga RM7,000 one-off

+$ & & 3 3 3

INSENTIF:
¥ 40% daripada gaji x 6 bulan

/F Bantuan mobiliti RM1,000 (100km dan ke atas) /
RM500 (kurang 100km) One-off

\ S 7+ Apply online: penjanakerjaya.perkeso.gov.my
<EIS MYFutureJob

T INSURANCE SYSTEM Your National Employment Services Provider \ 1 1




SUMBER MANUSIA PERKESO Pa kJP erlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

" GOLONGAN MUDAH TERJEJAS e

(Vulnerable group) (Hiring Incentive)

@ 0N @

H | . Pakej Perlindungan Rakyat dan Pemulihan Ekonomi
& eI\/U llh , (PEMULIH)

Berumur 50 tahun ke atas (older workers);
Orang Kurang Upaya (OKU);

Peserta program Return To Work (RTW);
Bekas Banduan (termasuk pesalah juvana);

Golongan miskin tegar (gelandangan dan penerima
bantuan e-kasih)

Kontrak perkhidmatan — 6 bulan
Gaji pekerja hendaklah bermula daripada RM1,500

Latihan tidak melebihi 60 hari (optional); Fi Latihan
sehingga RM7,000 one-off

INSENTIF:

—— & 60% daripada gaji x 6 bulan (contoh di slaid 14-15)

A

EMPLOYMENT INSURANCE SYSTEM Your National Employment Sen ovid

SEIS MYFutureJobs

& Bantuan mobiliti RM1,000 (100km dan keatas) /

RM500 (kurang 100km) One-off kepada pekerja

&® Apply online: penjanakerjaya.perkeso.gov.my 12
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SUMBER MANUSIA PERKESO Pakej Perlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi (PEMULIH)
SYARAT:
% Pengisian-—oleh pekerja tempatan ke atasmjawatan
kosong yang secara tradisi diisi oleh Pekerja Asing,
.. : ® Kontrak perkhidmatan — minimum 12 bulan
MALAYSIANIZATION (Hiring Incentive) N g
® Gaji pekerja boleh bermula dari RM1,200
(Menggalakkan majikan mengambil pekerja - _ _ " _ , .. :
tempatan mengisi jawatan-jawatan yang diisi oleh L Latl_han tidak melebihi 60 hari (optional); Fi Latihan
: : sehingga RM7,000 one-off
pekerja asing / expats)
INSENTIF:

® 40% daripada gaji x 6 bulan tertakluk kepada had
maksimum insentif RM4,000 (kepada majikan)

= 20% daripada gaji, tetapi tidak kurang dari RM500 x 6
bulan dibayar kepada pekerja — mana-mana yang
lebih tinggi (contoh di slaid 14-15)

Gaji kasar pekerja tidak boleh kurang dari RM1,700

Bantuan mobiliti RM1,000 (100km dan ke atas) /
RM500 (kurang 100km) One-off

Apply online: penjanakerjaya.perkeso.gov.my

N
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PERMOHONAN Dibuka mulai 15 Julai 2021 sehingga 31 Disember 2021 13
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T INSURANCE SYSTEM Your National Employment Services Provider
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SUMBER MANUSIA PERKESO Pa kJP erlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonami

Malaysianization (Replacing FW / Expats)

(For Employers)
40%

(For Workers)
Additional RM500 (or 20%)

(RM1,200 ApplielzIf\c/)lrll\’/li(l?agsianization only) i RM480 RM500
RM1,500 RM600 RM900 RM600 RM500
RM2,000 RM800 RM1,200 RM800 RM500
RM2,500 RM1,000 RM1,500 RM1,000 RM500
RM3,000 RM1,200 RM1,800 RM1,200 RM600
RM3,500 RM1,400 RM2,100 RM1,400 RM700
RMA4,000 RM1,600 RM2,400 RM1,600 RM800
RMA4,500 o M‘“‘*“%SOO RM2,700 RM1,800 RM900
RM5,000 RM2,000 RM3,000 RM2,000 RM1,000

Nota: Gaji kasar pekerja tidak kurang dari RM1,500

Nota: Gaji kasar pekerja bagi Malaysianization tidak kurang dari RM1,700
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SUMBER NUSIA PERKESO Pakej Perlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

Wages Offered

40% 60% (For Employers) (For Workers)
Incentive Incentive 40% Additional RM500 (or 20%)
RM5,500 RM2,200 RM3,300 RM2,200 RM1,100
RM6,000 RM2,400 RM3,600 RM2,400 RM1,200
RM6,500 RM2,600 RM3,900 RM2,600 RM1,300
RM7,000 RM2,800 RM4,200 RM2,800 RM1,400
RM7,500 RM3,000 RM4,500 RM3,000 RM1,500
RM8,000 RM3,200 RM4,800 RM3,200 RM1,600
RM8,500 RM3,400 RM5,100 RM3,400 RM1,700
RM9,000 RM3,600 RM5,400 RM3,600 RM1,800
RM9,500 RM3,800 RMS5,700 RM3,800 RM1,900
RM10,000 RM4,000 RM6,000 RM4,000 RM2,000

Normal Hiring Incentive

(For Employers)

CONTOH PENGIRAAN HIRING INCENTIVE... cont’d

Malaysianization (Replacing FW / Expats)

Nota: Gaji kasar pekerja tidak kurang dari RM1,500

- Nota: Gaji kasar pekerja bagi Malaysianization tidak kurang dari RM1,700
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SUMBER MANUSIA PERKESO Pa kJP erlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

|. PERLUASAN ELAUN MENCARI PEKERJAAN (EMP)

Pemohon atau pencari kerja
perlu:

PERLUASAN ELAUN MENCARI PEKERJAAN

@ Mendaftar & memohon pekerjaan

Elaun Mencari Pekerjaan bagi tempoh 2 bulan untuk golongan yang yang diklankan dalam
tidak dilindungi di bawah Sistem Insurans Pekerjaan PERKESO dan portal MYFuturelobs; atau
juga golongan yang menganggur dan aktif mencari pekerjaan.

@ Menghadiri sekurang-kurangnya 3
SEICICEVELED temuduga dalam sebulan, sama
M Golongan yang kehilangan M Berdaftar dan aktif menjalankan ada secara fizikal atau dalam

pekerjaan yang tidak dilindungi di aktiviti mencari pekerjaan melalui talian;
bawah Sistem Insurans Pekerjaan. portal MYFutureJobs.
[V] Golongan yang menganggur. V] gﬁggggggm temu duga anjuran @ Tarikh pendaftaran bemula 15

Julai 2021

SEIS_ MYFuturedobs \ u
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SUMBER MANUSIA PERKESO P rlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

. PERLUASAN ELAUN MENCARI PEKERJAAN (EMP) '

Nilai Bantuan / Insentif Yang Diterima:

_ » Majikan yang menggajikan pekerja dalam
@ Insentif EMP sebanyak RM300 x 2 bulan
kategori ini layak memohon Hiring Incentive
@ Sekiranya pencari kerja berjaya memperoleh termasuk bantuan mobility.
pekerjaan melalui portal MYFuturelobs, insentif
tambahan sebanyak RM400 one-off akan diberikan

kepada mereka

» Untuk pertanyaan lanjut, hubungi Careline
PERKESO 1300-22-8000 atau layari laman

web PERKESO di www.perkeso.gov.my
@ Majikan yang menggaji mana-mana pekerja termasuk

pekerja yang diambil di bawah program ini layak
memohon Hiring Incentives di bawah Penjanakerjaya

_cl> MYFutureJobs TS Mulai 15 Julai 2021 17
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BANTUAN KEWANGAN SEGERA
KEPADA PENCARUM SIP

BANTUAN
KEWANGAN

©

Menyediakan bantuan kewangan segera
kepada pencarum yang hilang pekerjaan

KHIDMAT NASIHAT (LOE) dan yang masih menggangur
PEKER]AAN akibat penularan COVID-19

2

Memberi khidmat nasihat
kepada pencarum yang
hilang pekerjaan melalui
Program Penempatan
Semula Pekerjaan

LATIHAN DAN

KEMAHIRANe

Meningkatkan kebolehpekerjaan
(employability) pencarum (yang
hilang pekerjaan) melalui
program latihan & latihan
vokasional

v
SISTEM INSURANS PEKERJAAN (SIP)

JENIS FAEDAH
SIP PRIHATIN

Elaun Mencari Pekerjaan (EMP)

Bulan Kadar Baru Kadar Lama

FI LATIHAN 1 80% 80%
Maksimum RM 4,000

Tempoh latihan 2 >0% 50%
maksimum 6 bulan 3-4 50% 40%

dibayar kepada
Pemberi Latihan 5-6 50% 30%
7-9 30% 0%

Berdasarkan gaji anggapan caruman PERKESO

ELAUN

LATIHAN

Minimum RM10 sehatri
dan maksimum RM20
sehari

(maksimum 6 bulan)

Elaun Bekerja

Semula Awal
25% Baki EMP. (Pengiraan
3 bulan — 6 bulan)

PENEMPATAN Elaun
PEKERJAAN Pendapatan
Khidmat nasihat Berkurangan
berkaitan pekerjaan Sama seperti faedah EMP,
baharu yang sesuai dibayar secara pukal.

20



H | . Pakej Perlindungan Rakyat dan Pemulihan Ekonomi
& el\/U llh f (PEMULIH)

SUMBER MANUSIA  PERKESO Pa kJP erlindungan Rakyat Dan Pemulihan Ekonomi

/

PROGRAM KERJAYAGIG Sl

INSENTIF BAGI PROGRAM KERJAYA GIG SYARAT KELAYAKAN
» RM 600 x 6 bulan bagi individu yang ditawarkan sebagai m Pekerja yang berdaftar dengan PERKESO tetapi
pekerja GIG secara freelance, diberikan notis cuti tanpa gaji;
» RM 200 (ONE-OFF) KEPADA: s Penerimafaedah SIP yang berdaftar juga layak;
v Majikan m Individu yang kehilangan pekerjaan yang berdaftar

dengan PERKESO;
v Penyedia Perkhidmatan (Shopee, Lazada)

v' Platform - GRAB, Pos Laju, JnT, DHL dan GIG Platform lain
(pekerja bertaraf freelance sahaja) u

m Penganggur tegar (lebih daripada 180 hari);

OKU, Ibu Tunggal, Ketua keluarga kurang
berkemampuan berdaftar dengan e-kasih (vulnerable);

v/ Mana-mana pertubuhan yang menawarkan pekerjaan

-

sementara / gig (perlu berdaftar dengan PERKESO) ® Bekas Banduan dan lain-lain golongan;

A

Apply online: penjanakerjaya.perkeso.gov.my

“ PERMOHONAN Mulai 15 Julai 2021 21
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NEIS

PERKESO

TERIMA KASIH

Slide presentation will be available at:

https://eiscentre.perkeso.gov.m



https://eiscentre.perkeso.gov.my/

